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LEI N°. 474/2025, DE 13 DE MARGCO DE 2025.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SAO PEDRO/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO/RN, no uso das atribuigdes que lhe.séo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ofertar campo de estagio
curricular, de carater obrigatorio ou ndo, para educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituigdes de educagédo superior, de ensino médio e na modalidade de educagao
de jovens e adultos, desde que as instituices de ensino sejam oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo, em conformidade com a Lei Federal n°. 11.788/2008.

Art. 2°. A realizagéo de estagio obrigatério e ndo obrigatério no servigo publico
municipal ficara condicionada aos interesses das partes e a disponibilidade do municipio.

Paragrafo Unico. A contratagdo de estagiarios podera ocorrer por meio de empresa
terceirizada especializada no acompanhamento de estégios ou diretamente pelo Municipio,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo a organizacdo e o controle dos
estagios.

Art. 3°. O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal, conforme
a Lei Federal n°. 11.788/2008, obedecera a seguinte proporgao:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) agentes publicos: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) agentes publicos: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) agentes publicos: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) agentes publicos: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

_ §1°. —_F’ara efeito desta Lei, considera-se quadro de agentes publicos o conjunto de
servidores efetivos, comissionados e contratados existentes no estabelecimento publico onde
sera realizado o estagio.

§2°. — Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragéo, o numero podera ser arredondado para o inteiro imediatamente superior.

Art. 4°. A jornada de atividades em estagio sera de:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais: ou
I - 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O termo de compromisso de estégio fixara a jornada de atividade,
dentro dos parametros estabelecidos no caput deste artigo.
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Art. 5°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao
acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, no caso
de estagio nao obrigatério.

Paragrafo Unico. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacédo, saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 6°, Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de bolsa-auxilio
aos estagiarios de estagio nao obrigatério, nos seguintes valores:

| - R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para estudantes do ensino médio;
Il - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para estudantes do ensino superior.

Art. 7°. A empresa contratada pelo poder publico para a administracdo dos estagios
sera responsavel pela contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios.

Art. 8°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido
preferencialmente durante suas férias escolares.

§1°. — O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario
receber bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestagao.

§2°. — Nos casos em que o estagio tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso serdao concedidos de forma proporcional.

Art. 9°. O estagio regulado por esta Lei nédo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 10. Aplicam-se a esta Lei, no que couber, as disposicdes da Lei Federal n°
11.788/2008.

i Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias vigentes.

_ . _Art. 12. Estg_Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigoes em contrario.

S&o Pedro/RN, 13 de margo de 2025.
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LEIN". 474/2025, DE 13 DE MARCO DE 2025.

DISPOE ~ SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SAQ PEDRO/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO/RN, no uso
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ofertar
campo de estagio curricular, de carater obrigatorio ou ndo, para
educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de ensino médio e na
modalidade de educac¢do de jovens e adultos, desde que as
instituigdes de ensino sejam oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, em conformidade com a Lei Federal
n°. 11.788/2008.

Art. 2°. A realizagio de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio
no servigo publico municipal ficara condicionada aos interesses
das partes ¢ a disponibilidade do municipio.

Parigrafo Unico. A contratagio de estagiarios podera ocorrer
por meio de empresa terceirizada especializada no
acompanhamento de estagios ou diretamente pelo Municipio,
ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo a
organizagio ¢ o controle dos estagios.

Art. 3°. O numero maximo de estagiarios em relagio ao quadro
de pessoal, conforme a Lei Federal n°. 11.788/2008, obedecera
a seguinte proporgio:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) agentes piiblicos: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) agentes publicos: até 2 (dois)
cslagiarios;

IIl —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) agentes piblicos: até 5
(cinco) estagiarios;

IVl — acima de 25 (vinte e cinco) agentes publicos: até 20%
(vinte por cento) de estagidrios.

§1°. — Para efeito desta Lei, considera-se quadro de agentes
publicos o conjunto de servidores efetivos, comissionados e
contratados cxistentes no estabelecimento piiblico onde serd
realizado o estagio.

§2°. — Quando o cilculo do percentual disposto no inciso IV do
caput deste artigo resultar em fragdo, o nimero podera ser
arredondado para o inteiro imediatamente superior.

Art. 4° A jornada de atividades em estagio serd de:

I - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais: ou

IT - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
Pardgrafo Unico. O termo de compromisso de estagio fixara a

Jjornada de atividade, dentro dos parimetros estabelecidos no
caput deste artigo.
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Art. 5°. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio-transporte, no caso de estigio ndo
obrigatorio.

Paragrafo Unico. A eventual concessio de beneficios
relacionados a transporte, alimentagdo, saude, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
pagamento de bolsa-auxilio aos estagidrios de estagio ndo
obrigatorio, nos seguintes valores:

1 - RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para estudantes do
ensino médio;

IT - RS 750,00 (sctecentos ¢ cinquenta reais) para estudantes do
ensino superior.

Art. 7°. A empresa contratada pelo poder piblico para a
administragdo dos estagios sera responsavel pela contrata¢do
de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios.

Art. 8°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante
suas férias escolares.

§1°. — O recesso de que trata este artigo serd remunerado
quando o estagidrio receber bolsa-auxilio ou outra forma de
contraprestagao.

§2°. — Nos casos em que o estagio tenha duragio inferior a |
(um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de forma
proporcional.

Art. 9° O estagio regulado por esta Lei ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 10. Aplicam-se a esta Lei, no que couber, as disposigdes
da Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 12. Esta Lci_ entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-sc as disposigdes em contrario.

Sédo Pedro/RN, 13 de marco de 2025.

LINDBERGH FERNANDES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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